La Fundacio Ared

30 anys creant noves oportunitats

1994

A principis de lI'any 1994, quatre alumnes del curs de formacié professional ocupacional de
Confeccié Industrial del Centre Penitenciari de Dones de Barcelona (C.P. Wad-Ras) varen
comencar a idear la possibilitat de constituir una cooperativa de confecci6 industrial. Aquesta
iniciativa va néixer de tot un conjunt de necessitats d’aquest col-lectiu com eren el fet de trobar

i mantenir una feina per aixi disposar de recursos econdomics i inserir-se laboralment.

L'accés al mercat laboral es veia dificultat per I'escassa capacitacio professional i per I'entorn
del qual procedien, sent conscients d’aquesta realitat va sorgir la iniciativa de crear una via
d’accés propia al mon del treball tot sabent la dificultat que aixo representava. Les fundadores
del projecte van cercar el suport de I'experta de la formadora del curs, Sra. Maria Teresa
Rodriguez Garcia, qui compartia amb elles la inquietud de trobar sortides laborals reals.
L'Associacié ARED va ser constituida el maig de I'any 1994 per tal de facilitar la integracio

sociolaboral de persones procedents de centres penitenciaris.

Durant el primer any van ser ateses 6 dones. El primer local va permetre asseure les activitats
de I'escola-taller amb l'increment de les persones beneficiaries i la diversificacié dels serveis
d’atencio i de seguiment personalitzats. Els primers reconeixements de caracter public varen
arribar amb la celebracio de dues desfilades i 'atorgament del Primer Premi Josep Maria Pifiol

a la millor iniciativa innovadora de lluita contra I'atur.

L'any 1998 l'expansié i la consolidaci6 d’ARED com a entitat dedicada a la insercid

1998

sociolaboral va permetre 'homologacié com a centre col-laborador del Servei d'Ocupacio de
Catalunya del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. Amb l'increment de la
magquinaria i les adequacions d'un local es va permetre 'acollida d'un numero més ampli de

persones beneficiaries.
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2000

L’any 2000 va representar 'ampliacié de I'equip de professionals multidisciplinaris (equip

educatiu, d'administracié i de geréncia) per tal de consolidar el conjunt de programes,

activitats i serveis.

2001

L'any 2001 va representar un gran pas endavant amb la transformacio de I'Associacio ARED
en Fundacio i I'adquisicié d’'un local en propietat considerat com a nova seu social de I'entitat.
L'assentament i la continuitat de les accions va suposar una adequacio de la metodologia
portada a terme des de la Fundacié Ared conjuntament amb col-laboradors del sector public i
privat. Aquesta fase d'ampliacié estructural va tenir com a conseqiiéncia directa la

consolidacio de I'equip multidisciplinar per tal d’atendre durant tot I'any a 102 persones.

2002

L'any 2002, amb la progressié dels dos anys anteriors, es van mantenir de forma
complementaria les dos entitats encarregades de dur a terme el programes i serveis a 'entorn
de la reinsercidé social i laboral de persones, en la seva majoria dones. En nom de
compromisos anteriors, I'Associacié ARED va desenvolupar certes activitats generals en
coordinacié amb la Fundacié Ared. El reconeixement a la tasca portada a terme al llarg
d’aquests anys per part de la nostra entitat, va implicar I'atorgament del XV Premi Solidaritat
per part de I'Institut de Drets Humans de Catalunya. 107 persones beneficiaries varen ser

ateses al llarg de tot I'any en les noves instal-lacions.

2003

L'any 2003 va marcar una profunda evolucié dels serveis i programes duts a terme des de la
Fundacié Ared amb un entorn d’actuaci6 amb constant evoluci6. Els elements de
transformacio romanien vinculats a I'assentament institucional viscut en el dltims anys, i van
generar una ampliacio tant de I'oferta formativa destinada a fomentar la reinsercié laboral de
les dones presents a la Fundacié Ared, com dels perfils de les persones directament

beneficiaries de les activitats.
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2004

L'any 2004 varem atendre a més de 150 persones i es va consolidar el conjunt de programes
d’atencio social a col-lectius especialment desfavorits, varem incrementar els cursos de
formaci6 ocupacional, varem augmentar la col-laboracié amb empreses del sector textil, de
I'hostaleria i amb altres entitats sense afany de lucre, etc. Els deu anys de funcionament de la
Fundacié Ared i I'éxit en la integracidé social de col-lectius especialment fragils ens va

encoratjar a portar endavant la nostra finalitat fundacional.

2005

L'any 2005 varem atendre a 147 persones i varem consolidar els nostres programes de
formacio ocupacional i de foment de I'ocupacio. Alhora varem aconseguir la certificacié de
qualitat pel disseny, seguiment i avaluacio d'accions de formacié ocupacional i dels Itineraris

d'insercid basat en la normativa ISO 9001:2000.

2006

L'any 2006 va significar un pas endavant en I'expansié de la Fundacio Ared donat que es va
crear I'Empresa d’insercié (denominada Salta) i es van adequar les instal-lacions a la
normativa vigent en matéria de formacié ocupacional i de restauracio. Alhora varem continuar
amb I'execuci6 dels diferents projectes de formacié ocupacional i de foment de I'ocupacié.
Varem ser guardonats amb la novena edicié del Premi Josep Maria Pifol a la trajectoria en

I'ambit de la insercid sociolaboral.

2007

L'any 2007 va representar la consolidacio del projecte de la Fundacié Ared. Es van realitzar
obres d'adaptacié de la seu per dur a terme els diferents programes, activitats i serveis. Es
van ampliar els cursos de 'ambit de I'hostaleria i la restauracié (tres simultanis). A més, es va
crear el Servei d’'Orientacid i Insercio laboral, ampliar la xarxa de col-laboradors de particulars

i empreses. Finalment es va ampliar el Patronat i crear la Comissio de catering.

2008

L'any 2008 va demostrar la consolidacié establerta el darrer any, en augmentar l'activitat i

mantenir la seva posicio i trajectoria malgrat I'aparicio de la crisi financera que va afectar

Fundacié Ared - Carrer Zamora, 103-105. 08018 Barcelona 933 513 865

' Dona

Formacié
Inclusié



notablement el col-lectiu del tercer sector. Amb 280 persones ateses, es fa pales el

creixement de la Fundacié Ared, en consonancia a la gran demanda social de la seva tasca.

2009

L'any 2009 la Fundaci6é Ared es va adaptar al context de crisi econdmica i social que va
sacsejat les entitats del Tercer Sector. La Fundacio, va saber mantenir la seva existencia per
poder continuar garantint la prestacio dels seus serveis a les 326 persones que durant aquest
any se'n beneficiaren. El mateix any, la congregaciéo de Salesianes confien a Ared per

gestionar projectes socioeducatius i d'habitatge al centre “la Llavor”.

2010

L'any 2010 s’acusa, com la resta d'entitats, les dificultats econdmiques i socials que afecten

al Tercer Sector, fent baixar lleugerament el nombre de persones ateses (312).

201

Durant el 2011, seguint la linia de treball de la Fundacié Ared, es va portar a terme la continuitat
del programa d'intervencid integral, del qual 477 persones van ser beneficiaries directes,
incrementant-se en 165 les persones en atencio directa, degut en gran part, a I'actual crisi

economica.

2012

L'any 2012, es van atendre 500 persones en risc d’exclusié i hem treballat per a donar

resposta a les seves necessitats, acompanyant-les en tot el seu procés.

2013

L'any 2013 varem augmentar considerablement les persones ateses, arribant a un total de
1072. Aixi mateix el nombre d'insercions va ser també el més alt des dels inicis de I'entitat, en

total 350 persones, van trobar feina durant el 2013.

2014

Durant I'any 2014 vam triplicar les persones ateses en situacio de risc d'exclusié social a
1.022, de les quals un 60% eres dones i un 40% eren homes. Del total d’aquestes persones, un

46% de persones van ser derivades de les Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya.
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un 37% de persones van ser derivades de serveis d'atencié primaria i un 17% procedien de

Centres Penitenciaris de Catalunya.

2015

L'any 2015 vam poder atendre a 1245 persones en risc o situacié d’exclusio social, d'aquestes
319 van aconseguir una feina durant I'any. Destaquem els 13 cursos de formacié i els més de

15.000 serveis de menjador social.

2016

L'any 2016 vam atendre 1270 persones i 379 s’han incorporat al mercat laboral finalitzant el
seu procés d'insercio. Gracies al seu esforg tenacitat i professionalitat han trobat la sortida
del llarg tunel de la desocupacid i la desesperanca. Sense oblidar les 64 persones que han
estat contractades a Salta, Empresa d'insercid. A inicis d’any, vam tenir I'honor de rebre a la
nostra seu social el Conseller de Justicia, 'Hble. Senyor Carles Mundé i Blanch, també va
escriure al nostre Llibre d'Honor: “Impressiona veure el treball i I'esfor¢ que totes les persones de

la Fundacid Ared dediquen a donar segones oportunitats a les persones que més ho necessiten”.

2017

L'any 2017 va ser I'any que la nostra empresa d'insercié va agafar impuls i sostenibilitat. A la
Fundacié vam atendre a 1158 persones en els diferents programes de l'entitat i van

aconseguir 354 insercions.

Vam iniciar unes obres de reforma que acabarien I'any 2018 gracies a la col-laboracid
d’entitats publiques, fundacions i aportacions privades, i van néixer la rad de ser del projecte la

Llavor: ser habitatge, ser familia, ser comunitat.

Es en 2017 i 2018 que iniciem i finalitzem el relleu en presidéncia i Direccié General a més de
la renovacié del Patronat en un 40%, 4 valors van guiar tot el procés de canvi: respecte,

delicadesa, generositat i professionalitat.

2018

L'any 2018 iniciem a caminar amb la nova direccid. Atenem a 1265 persones i nlacompanyem a

411 alainsercié. Es durant aquest any que Iniciem el projecte denominat “Creant ocupacié
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a Sant Genis dels Agudells i La Teixonera”, en el marc del Pla de barris de I'Ajuntament de

Barcelona. Al desembre iniciem la primera edicid6 del programa propi “Fem Cami”

d’acompanyament integral a dones que pateixen fibromialgia.

2019

L'any 2019 celebrem el nostre 25¢e aniversari. Destaquem que rebem la Creu de Sant Jordi
2019 a tota la trajectoria de I'entitat atorgada per la Generalitat de Catalunya. Durant aquest
any atenem a 977 i n'acompanyem a 369 a la insercié laboral.

Aquest anys és un any de consolidacié del canvi generacional de I'entitat on s’estableix el nou
organigrama amb cinc linies (area Social, area de captacié de fons, Area de Comunicacio,

Area de finances, Area Comercial)

2020

El 2020, un any marcat per la pandémia, vam enfrontar importants desafiaments. A la nostra
empresa d'insercid, ens reinventem als sectors téxtil i catering-obrador per poder atendre els
nostres clients. L'Area Social s'enfronta al repte de continuar les formacions de forma virtual
i d'ajudar un nombre més gran de persones en situacions vulnerables. Davant I'augment del
sensellarisme i a peticio de I'Ajuntament de Barcelona, la Fundacié Ared facilita perqué els
espais residencials de la Llavor es destinin a acollir dones sense llar. Des d'aquell moment, i
comencem a treballar de manera conjunta amb els Serveis Socials de Sant Joan de Déu, que
gestionen la part residencial, mentre que nosaltres ens encarreguem de l'orientacio i la

formacio.

2021

L'any 2021, s’obre el primer GastroAred, cafeteria-restaurant a la UPF-Barcelona School of
Management, i adquirim un Centre Especial de Treball dedicat a la confeccio, per poder donar
treball a dones amb especials dificultats. Unifiquem tots els serveis i productes de la Fundacié
Ared sota una Unica marca, Ared, acompanyant el nom del logotip amb els conceptes que ens

defineixen: Inclusio-Dona-Formacid.
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2022

Es crea el programa propi "Dona un pas" gracies al suport del programa "Impulsem el que
fas". A I'empresa d'insercié es creen noves marques: Confeccio Ared, Catering Ared i Gastro
Ared, i s’obre el primer centre extern de restauracio gestionat per 'empresa d'insercié de la
Fundacié Ared. Aquests avangos marcaran punt d'inflexié en l'estrategia de I'empresa

d’insercio, orientant-nos cap a una gestio més diversificada000 i innovadora.

2023

Ha estat un any de transformacio per a la Fundacié Ared. A proposta del Patronat, es realitza
un canvi de direccié que impulsa la potenciacio dels projectes propis de I'entitat, reafirmant
aixi la nostra aportacio de valor a la societat. Tot i mantenir la nostra missio original, es reforca
el missatge com a entitat especialment enfocada a la formacié i acompanyament socio-
laboral de dones. Adaptem les estratégies, donem un nou enfoc als equips i es potencien tres
arees clau: formacid, salut i igualtat, i la creacio de les arees d’aliances institucionals i aliances
empresarials per expandir connexions i potenciar el treball en xarxa que amplifiqui el nostre

impacte.

2024

30é Aniversari de la Fundacié Ared.
Al llarg de 30 anys hem aconseguint més de 6.500 insercions laborals i més de 300 persones

formades entre les més de 17.000 persones ateses.

La Fundacid reafirma els seus programes propis i la missié d'acompanyar i formar a qui
menys oportunitats han tingut perqué aconsegueixin una nova oportunitat que els permeti

transformar les seves vides.
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